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VISTO l'articolo 57 dello Statuto; 

VISTO il  D.lgs 118/2011 come integrato e corretto dal D.lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.lgs  118/2011  recante  disposizioni  in 
materia di  armonizzazione dei  sistemi  contabili  e degli  schemi  di  bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.  
42/2009; 

RICHIAMATO in particolare l’art. 51, c. 2 del d.lgs. 118/11; 
  
VISTI l’articolo 2 della  legge regionale 17 dicembre 2012, n. 18 (finanziaria 2013) 
che ha istituito il collegio dei revisori e il  regolamento regionale 10 giugno 2013 n. 
1 di attuazione dell'art. 2, comma 5 della legge regionale; 

VISTA la  legge regionale del 19 dicembre 2012, n. 19 "Bilancio di previsione per 
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e 
programmatico" e in particolare l’art. 1, comma 4 che nell’ambito delle norme per 
l’adeguamento  alle  disposizioni  del  d.lgs.  118/2011  disciplina  le  variazioni  agli 
stanziamenti del bilancio di previsione con delibera di Giunta ;

VISTA la legge regionale del 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";
 
VISTA  la  dgr  n.  5800  del  29/12/2021  "Approvazione del  documento  tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione 2022-2024 - Piano di alienazione e 
valorizzazione degli immobili regionali per l'anno 2021 - Piano di studi e ricerche 
2022-2024 - Programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società in house - 
Prospetti  per  il  consolidamento  dei  conti  del  bilancio  regionale  e  degli  enti 
dipendenti - Integrazioni degli allegati 1 e 2 alla dgr 5440/2021";
 
VISTO  il  decreto  del  Segretario  generale  n.  19043  del  30/12/2021  "  Bilancio 
finanziario gestionale 2022-2024";

PRESO ATTO che l'art. 5 della l.r. 19/14, in un'ottica di semplificazione, ha previsto, 
ove possibile, l'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

• VARIAZIONE COMPENSATIVA – DG  WELFARE

VISTI: 
● il  programma  di  Cooperazione  Territoriale  Europea  "Interreg  CENTRAL 

1



EUROPE",  approvato  dalla  Commissione Europea con Decisione C (2014) 
10023 del 16 dicembre 2014;

● la DGR XI/3156 del 18.05.2020 che ha istituito i capitoli di entrata e di spesa 
relativi  al  progetto  HOCARE2.0  (Delivery  and  deployment  of  innovative 
solutions for home care by stregthening quadruple helix cooperation and 
applying principles of co-creation in territorial division), finanziato nell'ambito 
del Programma - Interreg Central Europe, che vede Regione Lombardia in 
qualità di partner;

● la  DGR  XI/5214  del  13.09.2021  che  ha  approvato  la  stipula  di  una 
convenzione con l'ATS Val Padana per la partecipazione di quest'ultima al 
progetto Hocare, finalizzata alla realizzazione di attività cliniche sui pazienti 
reclutati, quantificando in € 20.558,00 l'importo massimo previsto;  

● la DGR XI/5464 del 3.11.2021 con la quale sono stati istituiti ulteriori capitoli di  
spesa per consentire di avvalersi della collaborazione dell'ATS Val Padana; 

CONSIDERATO che  la  convenzione  è  stata  sottoscritta  in  data  27.09.2021, 
prevedendo  un  contributo  complessivo  di  €  20.558,00,  e,  con  decreto  della 
Direzione generale Welfare n. 17004/2021, sono state impegnate a favore dell'ATS 
Val Padana le somme stanziate sui capitoli di cui sopra per un importo parziale 
pari ad € 16.761,00; 
 
PRESO ATTO del decreto di  reiscrizione n. 6200 del 09.05.2022 con il  quale sono 
state reiscritte  sui capitoli di spesa UE 13.07.109.14340 e Stato 13.07.109.14344 le 
somme  necessarie  per  garantire,  previa  variazione  compensativa,  la  totale 
copertura della convenzione;  

VISTA la  richiesta  nota  prot.  G1.2022.0019298  del  27/04/2022  con  la  quale  la 
Direzione  Generale  Welfare,  dichiarando  la  necessità  di  dover  implementare 
l'impegno destinato  alla  sopra  richiamata  convenzione  con  l'ATS  Val  Padana, 
mediante una corrispondente riduzione dei costi destinati a trasferte ed altri costi 
del  personale  regionale  impiegato,  chiede  di  procedere  alla  variazione 
compensativa di bilancio di cui all'allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente  provvedimento,  all'interno  della  Missione  13.  "Tutela  della  salute", 
Programma  7  "Ulteriori  spese  in  materia  sanitaria",  Titolo  1.  "Spese  correnti"  tra 
macroaggregato  109  "Rimborsi  e  poste  correttive  delle  entrate"  e 
macroaggregato 104 "Trasferimenti correnti", sui seguenti capitoli:

Risorse UE
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• Capitolo di Spesa 13.07.109.14340 TRASFERIMENTI DELLA UNIONE EUROPEA  PER IL 
PROGETTO  HOCARE  2.0  -  PROGRAMMA  DI  COOPERAZIONE  TERRITORIALE 
"INTERREG CENTRAL EUROPE"  -RIMBORSI  E  POSTE  CORRETTIVE  DELLE  ENTRATE -  € 
3.038,00 per l'anno 2022

• Capitolo di Spesa 13.07.104.15120 TRASFERIMENTI DELL' UNIONE EUROPEA PER IL 
PROGETTO  HOCARE2.0  -  PROGRAMMA  INTERREG  CENTRAL  EUROPE  - 
TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI  € 3.038,00 per l'anno 2022
 
Risorse Stato

• Capitolo di Spesa 13.07.109.14344 TRASFERIMENTI DELLO STATO  PER IL PROGETTO 
HOCARE 2.0 - PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE "INTERREG CENTRAL 
EUROPE" - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE - € 759,00 per l'anno 2022

• Capitolo di Spesa 13.07.104.15121 TRASFERIMENTI DELLO STATO  PER IL  PROGETTO 
HOCARE2.0 - PROGRAMMA INTERREG CENTRAL EUROPE-TRASFERIMENTI CORRENTI 
AD AMMINISTRAZIONI LOCALI € 759,00 per l'anno 2022
 
• VARIAZIONE COMPENSATIVA DIREZIONE GENERALE AUTONOMIA E CULTURA

VISTA la l.r. 7 ottobre 2016 n. 25 "Politiche regionali in materia culturale - Riordino 
normativo";

RICHIAMATI:
● il Programma Regionale di Sviluppo della XI Legislatura, approvato con d.c.r. 

10 luglio 2018, n. XI/64;
● la D.C.R. Xl/1011 del 31marzo 2020 "Programma triennale per la cultura 2020 

- 2022, previsto dall'art.9 della l.r. 7 ottobre 2016 n. 25 "Politiche regionali in 
materia culturale-riordino normativa;

● la dgr 6400 del  23/05/2022" Programma operativo annuale per la cultura 
2022, previsto dall'art. 9 della l.r. 7 ottobre 2016 nr. 25 "politiche regionali in 
materia culturale - riordino normativo"; 

PRESO ATTO che il "Programma triennale per la cultura 2020 - 2022" e il "Programma 
operativo annuale per la cultura 2021" prevedono, tra le priorità di intervento, il  
sostegno all'arte contemporanea, alle residenze per artisti,  ai giovani talenti  e il 
Sostegno  all'attività  di  produzione,  promozione,  diffusione  e  realizzazione  di 
iniziative volte alla valorizzazione dello spettacolo dal vivo;
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PRESO  ATTO che  il  "Programma  operativo  annuale  per  la  Cultura  2022"  tra  le 
priorità  d'intervento  per  lo  spettacolo  ha  previsto  il  sostegno  alle  attività  di 
produzione teatrale mediante risorse destinate a progetti; 

VISTA la proposta di dgr "Approvazione dei requisiti e criteri per la predisposizione 
dei bandi per la selezione e il  sostegno per il  triennio 2022/2024 dei soggetti  di  
produzione  teatrale,  dei  soggetti  organizzatori  di  festival  di  musica,  danza  e 
multidisciplinare di  rilevanza regionale e dei soggetti  di  promozione culturale di 
rilevanza  regionale  -  l.r.  25/2016"  che  sarà  sottoposta  all’approvazione  della 
Giunta nelle prossime sedute;

VISTA la  nota  prot.  L1.2022.0003022  del  19/05/2022  con la  quale  la  Direzione 
Generale  Autonomia  e  Cultura  chiede  una  variazione  compensativa  di  euro 
39.552,00   sull'esercizio finanziario  2022 ,  nell'ambito  della  Missione 5 "Tutela e 
valorizzazione dei beni e delle attività culturali",  Programma 5.02 "Attività culturali 
e interventi diversi nel settore culturale" , dal macroaggregato 103 Acquisto di beni 
e  servizi  al   macroaggregato  104   "Trasferimenti  correnti"  per  dare  copertura 
finanziaria  al  bando in via di  predisposizione per  la produzione teatrale,  di  cui 
all'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

• Capitolo  di  Spesa  5.02.104.12082  PROMOZIONE  E  VALORIZZAZIONE  DEL 
PATRIMONIO, DELLO SPETTACOLO, DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI CULTURALI -  ALTRE 
IMPRESE € 39.552,00 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  5.02.103.12084  PROMOZIONE  E  VALORIZZAZIONE  DEL 
PATRIMONIO, DELLO SPETTACOLO, DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI CULTURALI -  RIVISTE 
E PUBBLICAZIONI - € 26.500,00 per l'anno 2022

• Capitolo di Spesa 5.02.103.14389 COFINANZIAMENTO REGIONALE PROGRAMMA 
EUROPA CREATIVA PROGETTO MUSIC HARMONY - € 13.052,00 per l'anno 2022
 
PRESO ATTO  che la Direzione,  con comunicazione via e.mail  del  26/5/2022,  ha 
confermato  la  possibilità  di   azzerare  lo  stanziamento  del  capitolo  di 
cofinanziamento regionale del progetto comunitario Music Harmony in quanto la 
Commissione europea ha comunicato che la proposta progettuale non è stata 
ammessa a finanziamento;

•  VARIAZIONE COMPENSATIVA - UO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA E DC 
BILANCIO E FINANZA
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VISTO  il  D.Lgs.  50/2016  "Codice  dei  contratti  pubblici",  in  particolare  l'art.  113 
"Incentivi  per  funzioni  tecniche"  prevede  in  capo  alle  amministrazioni 
aggiudicatrici  l'allocazione in apposito  fondo di  risorse finanziarie in misura non 
superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, di cui 
l'ottanta  per  cento  delle  risorse ripartito,  per  ciascuna opera o lavoro,  servizio, 
fornitura con le modalità e i criteri  previsti  in sede di contrattazione decentrata 
integrativa  del  personale,  sulla  base  di  apposito  regolamento  adottato  dalle 
amministrazioni  secondo  i  rispettivi  ordinamenti,  tra  il  responsabile  unico  del 
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 
nonché  tra  i  loro  collaboratori,  comprensivi  anche  degli  oneri  previdenziali  e 
assistenziali a carico dell'amministrazione;

RICHIAMATI:
i  capitoli di entrata 3.0500.99.4594 e di spesa 1.10.101.4595 istituiti  inizialmente 
per la corresponsione degli incentivi tecnici riconosciuti dalla legge 109/94, poi 
sostituita dal d.lgs. 50/16;
la dgr di variazione di Bilancio n. 886 del 26/11/2018 con cui sono stati istituiti gli 
ulteriori capitoli 1.10.101.13742 e 1.10.102.13743 per la liquidazione degli oneri 
sociali  e dell'IRAP relativi  agli  incentivi  di  cui  sopra ed è stata aggiornata la 
descrizione del capitolo di retribuzione in denaro 1.10.101.4595;
la dgr di variazione di Bilancio n. 6287 del 26/04/2022 con cui in relazione alla 
procedura di gestione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 codice 
appalti sono stati istituiti nuovi capitoli di entrata/spesa in capitale per le spese 
strumentali e un nuovo capitolo di spesa in corrente  per una migliore gestione 
della procedura di corresponsione degli incentivi;

RICHIAMATA  la  d.g.r.  n.  566  del  24.09.2018  con  cui,  all'allegato  D,  è  stata 
approvata  la  "Disciplina  per  la  corresponsione  degli  incentivi  per  le  funzioni 
tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016";

DATO ATTO  che si sono formate economie di stanziamento confluite nell'avanzo 
vincolato  di  amministrazione  2021  sui  capitoli  1.10.101.4595  per  €  321.142,67, 
1.10.101.13742 per € 131.828,83 e 1.10.102.13743 per € 40.952,85;

VISTO il  decreto  di  reiscrizione n.  7051 del  23 maggio 2022 "con cui  sono stati  
reiscritti sui capitoli sopracitati i seguenti importi:

- 1.10.101.4595 € 299.966,07,
- 1.10.101.13742 € 126.682,89,
- 1.10.101.13743 € 39.152,82;
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VISTA la comunicazione email  del 10/05/2022 della UO Gestione finanziaria con 
cui, in relazione alla  contabilizzazione  degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 
113 codice appalti, si  chiede la variazione compensativa alla missione 1 "Servizi  
istituzionali,  generali  e  di  gestione"  programma  10  "Risorse  umane"  dal 
macroaggregato  101  "Redditi  da  lavoro  dipendente"  al  macroaggregato  109" 
Rimborsi e poste correttive delle entrate" di cui all'allegato A parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento:

• Capitolo di Spesa 1.10.101.4595 RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE 
IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER 
LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - RETRIBUZIONI IN DENARO - € 
299.966,07 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  1.10.101.13742  RISORSE  DA  RIPARTIRE  AL  PERSONALE 
REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI 
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS 50/2016 - ONERI SOCIALI - € 
126.682,89 per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  1.10.102.13743  RISORSE  DA  RIPARTIRE  AL  PERSONALE 
REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI 
INCENTIVI  PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS 50/2016 - IRAP SPESE DI 
PERSONALE - € 39.152,82 per l'anno 2022

• Capitolo di  Spesa 1.10.109.15340 RISORSE DA RIPARTIRE IN ESERCIZI  FUTURI   AL 
PERSONALE  REGIONALE  IN  ATTUAZIONE  DEL  REGOLAMENTO  PER  LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 
50/2016 € 465.801,78 per l'anno 2022
 
• VARIAZIONE COMPENSATIVA – DG FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ SOCIALE, DISABILITÀ E 
PARI OPPORTUNITÀ

VISTO il  D.Lgs.  6  marzo  2017,  n.  40  "Istituzione  e  disciplina  del  servizio  civile 
universale,  a  norma  dell'articolo  8  della  legge  6  giugno  2016,  n.  106  che  ha 
modificato il sistema del servizio civile nazionale, istituito dalla legge 6 marzo 2001, 
n. 64 e disciplinato dal decreto legislativo 5 aprile 2002 n. 77;

VISTE:
● la d.g.r.  di  variazione di  bilancio n.  13056 del  23.05.2003 che ha istituito  i 

capitoli  di  entrata  2.0101.01.6126  e  spesa  12.08.104.6128 relativi  alle 
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assegnazioni statali relative al Fondo nazionale per il servizio civile;
● la  l.r.  di  bilancio  di  previsione  n  19  del  19.12.2012  che  ha  istituito  nuovi 

capitoli  di  spesa  12.08.104.8495;  12.08.104.8496,  12.08.104.8497  e 
12.08.103.8564 per adeguamento al piano dei conti; 

● la  d.g.r.  di  variazione  di  bilancio  n.  7215  del  9.10.2017  che  ha  istituito 
l’ulteriore capitolo 12.08.103.12928 per adeguamento al piano dei conti;

VISTO il decreto n. 7051 del 23/05/2022 che ha reiscritto euro 111.228,69 di avanzo 
nella  missione  12  "Diritti  sociali,  politiche  sociali  e  famiglia",  Programma  08 
"Cooperazione e associazionismo", sui capitoli:

- 12.08.104.6128 euro  79.440,00  (di  cui  euro  11.880,00  derivanti  da  maggiori 
accertamenti ed euro 67.560,00 derivanti da economie di stanziamento),
- 12.08.104.8495 euro 31.066,00, 
- 12.08.103.8564 euro      144,60, 
- 12.08.103.12928     euro       578,09,

per attivare il servizio di "Assistenza tecnica in materia di Servizio civile universale a 
supporto  delle  attività  dell'Ufficio  preposto",  come  richiesto  dalla  Direzione 
Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e pari Opportunità con nota protocollo n. 
J2.2022.0007013 del 21/03/2022; 

CONSIDERATO  che con medesima  nota la Direzione chiede di  spostare euro 
110.650,60 di avanzo reiscritto all'interno della missione 12 "Diritti  sociali, politiche 
sociali  e  famiglia",  Programma  12.08  "Cooperazione  e  associazionismo"  di  cui 
all'Allegato  A)  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  su 
capitolo con adeguato piano dei conti per attivare la gara di assistenza tecnica:

• Capitolo  di  Spesa  12.08.104.6128  IMPIEGO  DEL  FONDO  NAZIONALE  PER  IL 
SERVIZIO  CIVILE  -  €  79.440,00  (di  cui  -  €  11.880,00  derivanti  da  maggiori 
accertamenti) per l'anno 2022

• Capitolo  di  Spesa  12.08.104.8495  IMPIEGO  DEL  FONDO  NAZIONALE  PER  IL 
SERVIZIO CIVILE- TRASFERIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI - € 31.066,00 per l'anno 
2022

• Capitolo  di  Spesa  12.08.103.8564  IMPIEGO  DEL  FONDO  NAZIONALE  PER  IL 
SERVIZIO CIVILE- ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE, ORGANIZZAZIONE EVENTI - € 144,60 
per l'anno 2022
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• Capitolo  di  Spesa  12.08.103.12928  IMPIEGO  DEL  FONDO  NAZIONALE  PER  IL 
SERVIZIO CIVILE -  PRESTAZIONI PROFESSIONALI  E  SPECIALISTICHE € 110.650,60 per 
l'anno 2022 (di cui  € 11.880,00 derivanti da maggiori accertamenti)

•  VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - 
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEL PRESIDENTE E PROMOZIONE SOCIOECONOMICA 
CORRELATA ALLE OLIMPIADI 2026 

VISTA la dgr n.  5922 del  07.02.2022 "Approvazione dello schema di  accordo di 
collaborazione  tra  il  Dipartimento  di  Architettura  e  studi  urbani  (DASTU)  del 
Politecnico  di  Milano  e  Regione  Lombardia  per  l'attuazione  del  progetto  "La 
politica di sviluppo urbano nel ciclo di programmazione 2021-2027: oltre la fragilità 
territoriale. fase 2" con la quale veniva autorizzata la spesa di € 70.100,00 a valere 
sul  capitolo  1.12.103.6256  "Prestazioni  professionali  per  la  politica  regionale 
unitaria", che presentava la necessaria disponibilità sulle seguenti annualità: per 
l'anno 2022 per € 56.080,00;  per l'anno 2023 per € 14.020,00;

CONSIDERATO che nell’ambito dell’accordo il  Politecnico di Milano supporterà la 
Regione Lombardia nello svolgimento di attività  finalizzate all'implementazione sul 
territorio  lombardo  delle  politiche  di  sviluppo  urbano  sostenibile,  promosse 
attraverso i fondi strutturali FSE+ e FESR del periodo di programmazione 2021-2027;

DATO ATTO che il  capitolo 1.12.103.6256 "Prestazioni  professionali  per  la politica 
regionale  unitaria"  ha  un  piano  dei  conti  1.03.02.11  "Prestazioni  professionali  e 
specialistiche"  non adeguato alla tipologia di spesa; 

VISTA la richiesta prot. A1.2022.0376525 del 19/05/2022, con cui la Dirigente della 
UO  Attuazione  del  Programma  del  Presidente  e  promozione  socioeconomica 
correlata alle Olimpiadi 2026 - Area Programmazione e Relazioni Esterne  chiede 
una  variazione  di  bilancio  compensativa  sull'esercizio  finanziario  2022  di  euro 
56.080,00 e sul 2023 di euro 14.020,00, mediante l'istituzione di nuovo capitolo di 
spesa, al fine di  dare copertura all’accordo su un nuovo  capitolo con piano dei  
conti corretto:

• Capitolo  di  Spesa 1.12.103.6256 PRESTAZIONI  PROFESSIONALI  PER  LA POLITICA 
REGIONALE UNITARIA - € 56.080,00 per l'anno 2022, - € 14.020,00 per l'anno 2023
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Nuovi Capitoli di Spesa

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.12 Politica regionale unitaria per i  servizi  istituzionali,  generali  e di 
gestione

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti

Capitolo 15357 ACCORDO DI  COLLABORAZIONE PER LA COPROGRAMMAZIONE 
DELLE  STRATEGIE  DI  SVILUPPO  URBANO  SOSTENIBILE  2021-2027  -  POLITICA 
REGIONALE UNITARIA – TRASFERIMENTI CORRENTI A POLITECNICO DI MILANO con la 
dotazione finanziaria di € 56.080,00 per l'anno 2022,  € 14.020,00 per l'anno 2023

VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 "Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e 
personale";

VISTI i provvedimenti organizzativi della XI legislatura;

VISTI altresì gli stati di previsione delle entrate e delle spese del bilancio regionale 
per l'esercizio finanziario 2022 e successivi;

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorità di Certificazione 
Fondi comunitari la regolarità dell'istruttoria e della proposta di deliberazione sia 
sotto il profilo tecnico che di legittimità;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni e considerazioni;

AD UNANIMITA' dei voti espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA

1. di  apportare al  documento tecnico di  accompagnamento al  bilancio di 
previsione  2022/2024  le  variazioni  indicate  all'allegato  A  della  presente 
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente delibera al Collegio dei revisori dei conti ai sensi e 

9



nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 10 giugno 2013  n. 1 
di  attuazione  dell’articolo  2,  comma 5  della  lr  17  dicembre  2012   n.  18 
(finanziaria 2013);
 

3. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale ai sensi e nei 
termini stabiliti dall’ordinamento contabile regionale. 

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO A 
 
VARIAZIONE COMPENSATIVA– DG  WELFARE 
 
Risorse UE 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
13.07                 Ulteriori spese in materia sanitaria 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
15120 
 

TRASFERIMENTI DELL' UNIONE EUROPEA PER IL  PROGETTO HOCARE2.0 - PROGRAMMA INTERREG 
CENTRAL EUROPE - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 3.038,00 
 

 € 3.038,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
14340 
 

TRASFERIMENTI DELLA UNIONE EUROPEA  PER IL PROGETTO HOCARE 2.0 - PROGRAMMA DI 
COOPERAZIONE TERRITORIALE "INTERREG CENTRAL EUROPE" -RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 
DELLE ENTRATE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 3.038,00 
 

- € 3.038,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

Risorse Stato 
 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
15121 
 

TRASFERIMENTI DELLO STATO  PER IL  PROGETTO HOCARE2.0 - PROGRAMMA INTERREG CENTRAL 
EUROPE-TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 759,00 
 

 € 759,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
14344 
 

TRASFERIMENTI DELLO STATO  PER IL PROGETTO HOCARE 2.0 - PROGRAMMA DI COOPERAZIONE 
TERRITORIALE "INTERREG CENTRAL EUROPE" -RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 759,00 
 

- € 759,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA DIREZIONE GENERALE AUTONOMIA E CULTURA 
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Stato di previsione delle spese: 
 
5.02                  Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
12084 
 

PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, DELLO SPETTACOLO, DELLE ATTIVITA' E DEI 
SERVIZI CULTURALI -  RIVISTE E PUBBLICAZIONI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 26.500,00 
 

- € 26.500,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
14389 
 

COFINANZIAMENTO REGIONALE PROGRAMMA EUROPA CREATIVA PROGETTO MUSIC HARMONY 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 13.052,00 
 

- € 13.052,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
12082 
 

PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO, DELLO SPETTACOLO, DELLE ATTIVITA' E DEI 
SERVIZI CULTURALI -  ALTRE IMPRESE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 39.552,00 
 

 € 39.552,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA - UO ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA E 
DC BILANCIO E FINANZA 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.10                  Risorse umane 
 
101                            Redditi da lavoro dipendente 
 
 
4595 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/2016 - 
RETRIBUZIONI IN DENARO 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 299.966,07 
 

- € 299.966,07 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
13742 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - 
ONERI SOCIALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 126.682,89 
 

- € 126.682,89 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
102                            Imposte e tasse a carico dell'ente 
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13743 
 

RISORSE DA RIPARTIRE AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA 
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS 50/2016 - IRAP 
SPESE DI PERSONALE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 39.152,82 
 

- € 39.152,82 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
109                            Rimborsi e poste correttive delle entrate 
 
 
15340 
 

RISORSE DA RIPARTIRE IN ESERCIZI FUTURI  AL PERSONALE REGIONALE IN ATTUAZIONE DEL 
REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 
113 D.LGS. 50/2016 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 465.801,78 
 

 € 465.801,78 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

VARIAZIONE COMPENSATIVA DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ 

SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
12.08                 Cooperazione e associazionismo 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
8564 
 

IMPIEGO DEL FONDO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE- ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE EVENTI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 144,60 
 

- € 144,60 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
12928 
 

IMPIEGO DEL FONDO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 
SPECIALISTICHE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 98.770,60 
 

 € 98.770,60 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 € 11.880,00 
 

 € 11.880,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
6128 
 

IMPIEGO DEL FONDO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 67.560,00 
 

- € 67.560,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

- € 11.880,00 
 

- € 11.880,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 
 
 



 

 

4 

8495 
 

IMPIEGO DEL FONDO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE- TRASFERIMENTI A AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 31.066,00 
 

- € 31.066,00 
 

 € 0,00 
 

 € 0,00 
 

 

 
VARIAZIONE COMPENSATIVA - AREA PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEL PRESIDENTE E PROMOZIONE 
SOCIOECONOMICA  CORRELATA ALLE OLIMPIADI 2026  
 
 
Stato di previsione delle spese: 
 
1.12                  Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione 
 
103                            Acquisto di beni e servizi 
 
 
6256 
 

PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER LA POLITICA REGIONALE UNITARIA 
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

- € 56.080,00 
 

- € 56.080,00 
 

- € 14.020,00 
 

 € 0,00 
 

 
104                            Trasferimenti correnti 
 
 
15357 
 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA COPROGRAMMAZIONE  DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO 
URBANO SOSTENIBILE 2021-2027 - POLITICA REGIONALE UNITARIA – TRASFERIMENTI CORRENTI A 
POLITECNICO DI MILANO  
 

2022 2023 2024 

Competenza Cassa Competenza Competenza 

 € 56.080,00 
 

 € 56.080,00 
 

 € 14.020,00 
 

 € 0,00 
 

 

 
 
 


